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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Szkota Podstawowa im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego mieszczaca si¢ w Czarnej pod adresem ul.
Witosa 52, 05-200 Wotomin, jest publiczng o$Smioletnig szkola podstawowa.

§2
1. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego, zwang dalej szkota
jest Gmina Wolomin.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje nad szkota Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

§3
1. Na pieczeciach i tablicach szkoly uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota uzywa nastepujacej pieczeci podiuznej:

Szkota Podstawowa im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Czarne;j
05-200 WOLOMIN, ul. Witosa 52
tel.: 0-22 787-81-51

§4
1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu organu prowadzacego. Szkola uzyskane
wplywy odprowadza na rachunki bankowe organu prowadzacego.

§5

1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

Szkola realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dzialalnosci dydaktycznej i opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dba o jako$¢ pracy szkoty.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe i jako

szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach uczniow
z innych obwodow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miarg swoich mozliwosci.

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwo6j ucznia. Szczegdétowymi

celami szkoty s3:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach edukacji;

2) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie, rozwoj i proces uczenia sig;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnos$ci tworczych;

4) ksztattowanie systemu warto$ci opartego o dobro, prawde, sprawiedliwos$¢, uczciwosé, poczucie
odpowiedzialnos$ci, mitos¢ do ojczyzny, troske o Srodowisko, poszanowanie pracy, szacunek do
kazdego cztowieka oraz wrazliwo$¢ na innych;

5) state podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego 1 osobowego.

§7

. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,

ksztalcenia umiej¢tnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza wzajemnie uzupekniajace si¢

1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspotuczestnicza takze
inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

. Do zadan szkoty nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez organizacje zajec: obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie z ramowym planem nauczania; zaj¢¢ rewalidacyjnych
dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i programow
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postgpowania,

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci 1 zlozonosci, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

8) state podnoszenie poziomu jakoS$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w roznych formach doskonalenia
zawodowego;



b) stosowanie technik informatycznych 1 systematyczne unowocze$nianie bazy szkolnej;

¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach zewnetrznych i wewnetrznych,
udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania;

e) wspoltprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan;

f) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Rodzice i nauczyciele szkoty wspotdziatajg ze soba, zwlaszcza w formie:

1) dni otwartych i zebran rodzicow z wychowawcami oddzialow, innymi nauczycielami, specjalistami
lub dyrektorem;

2) konsultacji i rozméw indywidualnych z nauczycielem lub dyrektorem,

3) porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen realizowanych w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) zapraszania rodzicow na wybrane zajecia dydaktyczno- wychowawcze;

5) wspoéldziatania przy organizacji uroczystosci szkolnych.

§8

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych oraz innych panstwach, korzystaja z nauki i opieki na
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Uczniom niebgdgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych

1 etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje ze
srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§9

. Szkota organizuje zajecia religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje zyczenie rodzica ztozone w formie
pisemnego oswiadczenia.

. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wazne przez caly okres nauki ucznia w szkole, o ile
rodzic nie dokona jego zmiany.

. Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie sg objgci
zajeciami opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w danej kasie.



ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§10
1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno- pedagogiczna okre§lona odrebnymi
przepisami prawa.

§11
1. Celem pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym.

§12
1. Cele wymienione w §11 nauczyciele i specjalisci realizuja poprzez wykonywanie zadan okreslonych
przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez publiczne Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w szczegblnosci w zakresie zawartym w opinii lub orzeczeniu,

3) uczestniczac w ocenie efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dzialania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami,

5) wspoltpracujac z rodzicami ucznidéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§13
1. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb i mozliwosci szkoty;
2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych przez Dyrektora
szkoty 1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2), prowadzone sa w miar¢ otrzymanych §rodkéw finansowych.

§14
1. Pomoca psychologiczno- pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje wychowaweca klasy,

a w szczeg6lnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem oraz o wptynigciu opinii lub orzeczen dotyczacych ucznia;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem;

3) nawigzuje wspoOlprace z rodzicami ucznidéw objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng oraz
prowadzi dokumentacjg¢ tej wspotpracy.

§15

1. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg w ramach zaj¢¢ z uczniami
przez nauczycieli uczacych i1 specjalistow. Tworza oni zesp6l nauczycieli klas IV-VIII 1 zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami. W pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura oséb bedacych
wychowawcami klas.

3. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1, planuja, organizuja i dokumentuja swoja prace zgodnie
z odrebnymi przepisami.



. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoly okresla sposob monitorowania i analizowania udzielanej w szkole
pomocy.

§16

. Warunki organizowania ksztalcenia 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnej,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne
przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia, z uwzglednieniem mozliwosci wynikajacych z ilosci
srodkow otrzymanych od organu prowadzacego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wilasciwe warunki do nauki, w tym pomoce dydaktyczne;

3) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem roéwiesniczym poprzez dziatania wychowawcze prowadzone
przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem.

. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego tworza zespot nauczycieli i wykonuja zadania okre$lone odrgbnymi
przepisami, w szczeg6lnosci dokonujg Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia oraz
opracowujg Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu do ktérego uczgszcza uczen.

§17
. W szkole zatrudnieni sg specjalisci z zakresu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej:
logopeda, pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog.
. Zadania os6b wymienionych w ust.1 reguluja oddzielne przepisy i wymagania okre§lone przez
Dyrektora szkoly, opisane w rozdziale ,,Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty”.

§18
. Szkota wspolpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi 1 innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie odrebnych przepiséw.

§19

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na biezaco zapoznaja si¢ z opiniami 1 orzeczeniami
wydawanymi przez publiczne Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, a w szczegolnosci z zawartymi
w nich zaleceniami dotyczacymi pracy z uczniem, ktére sg im dostarczane w ciagu 14 dni od daty
wptyniecia przez pedagoga szkolnego.

. Wszystkie opinie 1 orzeczenia wydane przez poradnie dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow sa sktadane do sekretariatu szkoty, gdzie ich oryginaty lub poswiadczone
kserokopie sa przechowywane do zakonczenia nauki ucznia w szkole.

§20

. W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkola organizuje zajecia
dodatkowe dla uczniow.

. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych ucznidw oraz ich
zainteresowan.

. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 1 ust.2 za pisemng zgoda rodzicow.

. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udzialu w tych
zajeciach okreslaja odrgbne umowy.

. Uczniowie w czasie trwania zaj¢¢ dodatkowych znajduja si¢ pod opieka osoby, ktora je prowadzi.



ROZDZIAL 1V
PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY

§21

. Szkota realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalany corocznie przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, ktore sg realizowane przez nauczycieli.

. Program Wychowawczo — Profilaktyczny zawiera w szczegdlno$ci: cele ogdlne i szczegotowe,
sposoby i terminy ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

. Program wychowawczo- profilaktyczny uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki
rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

§22

. Do 30 maja kazdego roku szkolnego przewodniczacy Rady Pedagogicznej deleguje przedstawicieli,

w liczbie nie mniej niz 3 osoby, do pracy zespotu projektowania Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.

. Do dnia 15 maja przewodniczacy Rady Rodzicow deleguje przedstawicieli, w liczbie nie mniej niz

3 osoby, do pracy w zespole analizy, wnioskdéw i proponowanych zmian do Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego. Wyniki pracy tego zespolu sa przekazywane do dnia 20 czerwca kazdego roku

szkolnego przewodniczacemu zespotu projektowania Programu Wychowawczo— Profilaktycznego,

za posrednictwem przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

. Cztonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust.1 wybieraja przewodniczacego sposrod swojego sktadu

1 ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres prac, w tym diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego;

2) wymagany przepisami czas na uchwalenie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.;

3) terminy wynikajace z wyboru nowej Rady Rodzicow w danym roku szkolnym, odbywajacego sie
zawsze na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzicow.

§23

. Przewodniczacy zespotu, o ktérym mowa w §22 pkt. 2, jest obowigzany do przekazania propozycji
zespolu, przewodniczacemu Rady Pedagogicznej oraz przewodniczacemu Rady Rodzicow.

. Projekt Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Dyrektor szkoty przedstawia Samorzadowi
Uczniowskiemu za posrednictwem opiekuna samorzadu, w celu zasiggnigcia opinii uczniow.

. Opinia Samorzadu Uczniowskiego jest przekazywana Dyrektorowi szkoly w formie pisemne;.

. Programu nie muszg opiniowa¢ uczniowie klas I-II1.

§24
Porozumienie pomiedzy Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczng w sprawie ustalen w zakresie Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego jest potwierdzone na piSmie oraz zawiera:
1) datg i zakres porozumienia, czyli projekt Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
2) podpisy przewodniczacych organow.
Projekt Programu Wychowawczo — Profilaktycznego odpowiednie organy przyjmuja w formie uchwat,
a Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rady Rodzicow.
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§25

. Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest podstawa do opracowania Programéw wychowawczych

dla kazdego oddziatu.

Programy wychowawcze dla kazdego oddziatu zawieraja w szczegdlnosci:

1) diagnoze potrzeb uczniéw danej klasy,

2) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny,

3) tematyke zajec realizowanych przez wychowawce w ramach programu wychowawczego oddziatu,

4) wazniejsze planowane wydarzenia w zyciu klasy.

Programy wychowawcze klas sa realizowane po zasiggnigciu opinii rodzicOw uczniow.

Nauczanie i wychowanie sg nieodtaczne, i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat wychowawczy

zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig;

2) ksztattujac relacje migdzy uczniami oraz migdzy uczniem i nauczycielem oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu;

3) stosujac nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wiasnej postawy.



1

2.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§26
. W szkole zatrudniani sg nauczyciele, logopeda, pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny,
pielggniarka oraz na stanowiskach samorzadowych, pracownicy administracji i obstugi.
Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§27
. Nauczyciele 1 pracownicy nie bedacy nauczycielami sg zobowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem, okreslone przez Dyrektora
w przydziale czynnosci;

2) kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska oraz
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

3) przestrzegaé przepisOw prawa, w tym Statutu Szkoly, zasad dobrego wychowania i norm
wspotzycia spolecznego, a swoja postawa dawaé dobry przyktad uczniom.

§28
. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu do
uzytku w szkole, realizacji i dgzenie do osiggniecia w stopniu maksymalnym okreslonych celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw, dla ktorych jest
przeznaczony oraz dla ucznidw objetych dostosowaniem na podstawie odrebnych przepisoéw;

3) realizacja szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego 1 innych zadan, wynikajacych
z dokumentow programowych szkoty;

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkoly okre§lonych odrebnymi przepisami;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyja¢ procesowi uczenia
si¢ 1 nauczania;

6) wspieranie swoja postawag i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich ucznidéw;

8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaj¢¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami uczniow i odrebnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki
okreslonej odrebnymi przepisami;

10) dbalos¢ o sprzgt szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

11) wspdlpraca z rodzicami ucznidéw, innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami wspierajagcymi
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty;

12) doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwtaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.

2. Nauczyciel dba o dobre imi¢ szkoly. Zobowigzany jest dba¢ o godnos¢ zawodu nauczyciela, w tym
przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego oraz budowac wiasciwe relacje migdzyludzkie.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na tydzien.
4. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 3, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach;
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2) inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i1 doskona-
leniem zawodowym.

§29

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt funkcj¢ wychowawcy.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja przez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczej, zgodnego ze szkolnym Programem
Wychowawczo— Profilaktycznym, uwzgledniajgcego diagnoze potrzeb i problemow ucznidéw;

2) wdrazanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego po zasig¢gnigciu opinii rodzicOw uczniéw;

3) monitorowanie, analizowanie 1 formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnosci
wychowawczej w celu wdrazania catosciowego 1 jednolitego oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi potrzebami, w tym
prowadzac z uczniami Wolontariat Szkolny;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzadno$ci wsrdd ucznidow;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow;

9) wspotpraca z rodzicami ucznidw, w tym z cztonkami klasowej rady rodzicOw na rzecz podnoszenia
jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslonych w Statucie
Szkoty 1 odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem ucznidéw okreslonych w statucie;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa w Statucie Szkoty;

13) zapoznawanie uczniéw z zapisami Statutu Szkoty.

§30

. Wychowawcy klas I-III oraz klas IV-VIII tworza zespoty wychowawcze.

Do zadan zespotow nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskdéw do pracy na nastepny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) odejmowanie dzialan w celu podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej, w tym w zakresie
doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotywany przez Dyrektora szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
Dziatania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi przepisami.

§31

. Dyrektor szkoly moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcys;
2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
uchybien w wykonywaniu funkcji;
3) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
4) na pisemny wniosek co najmniej 4/5 rodzicow uczniéw danego oddziatu;
11
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5) na pisemny w wniosek Samorzadu Uczniowskiego poparty glosami co najmniej 4/5 ucznidow
danego oddziatu po przeprowadzonym przez samorzad gtosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim
1 powszechnym;

6) z innych przyczyn podyktowanych organizacjg pracy szkoty.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg dla Dyrektora wigzace. Dyrektor szkoty ustosunkowuje si¢

do nich i przekazuje swoja odpowiedz wnioskodawcy w terminie do 14 dni od daty ich wptynigcia.

§32

. W szkole tworzy si¢ zadaniowe i przedmiotowe zespoty nauczycieli, w tym:

1) zespoty wychowawcze, o ktorym mowa w §30
2) zespoly przedmiotowe:

a) edukacji wezesnoszkolnej;

b) humanistyczny;

¢) matematyczno- przyrodniczy;
3) zespoly zadaniowe:

a) ds. programu wychowawczo — profilaktycznego;

b) ds. zmiany w dokumentacji szkolnej;

c) ds. bezpieczenstwa i higieny;
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespotow formutuje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora szkoty.
Zespoty nauczycieli pracuja z uwzglednieniem zapisoOw Statutu Szkoly.
Dyrektor szkoty moze powotywac¢ inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami
1 biezacymi potrzebami szkoly.

§33

. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego oraz psychologa, do ktérego zadan nalezy w

szczegolnosci:

1) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw oraz prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji;

2) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaj¢¢ edukacyjnych;

3) badanie zgloszonych przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania;

4) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w wyborze zawodu
1 kierunku dalszego ksztalcenia;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom
i rodzicom wsparcia psychologiczno- pedagogicznego;

6) organizacja pogadanek, rozméw dla rodzicow w konteks$cie aktualnych zagadnien, w ramach
indywidualnych kontaktéw i zebran z rodzicami;

7) wspotpraca z pielggniarka szkolna;

8) wspotpraca z rodzicami ucznidow z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

9) wspolpraca z opieka spoleczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie niesienia
pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

10) wspoltpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci wsrod nieletnich;

11) prowadzenie nastepujacej dokumentacji:
a) rocznego planu pracy;
b) dziennika pracy;
¢) wykazu ucznidw zakwalifikowanych do r6znych form pomocy;
d) inng dokumentacj¢ odzwierciedlajagca przeprowadzone diagnozy 1 analizy sytuacji

wychowawczej;

e) wykazu ucznidw, ktdrzy nie realizujg obowigzku szkolnego.

12) w ujawnionych przypadkach wspotpraca z rodzinami zastepczymi oraz prowadzenie w tym
zakresie odpowiedniej dokumentacji;
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13) wspieranie wychowawcow oddziatow oraz zespotéw problemowo - zadaniowych w dziataniach
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze;

15) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi;

16) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

17) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

18) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;
19) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§34
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegodlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz.
U. 22020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub

placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 oraz w § 6;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placoéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§35
1. W szkole zatrudnia si¢ pielggniarke szkolng, do ktorej zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i nagtych wypadkach,
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w ramach funkcjonowania szkolnego gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

2) wspotpraca z Dyrektorem 1 pracownikami szkoly oraz Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole §rodowiska nauki i1 pracy sprzyjajacego zdrowiu
uczniow i pracownikow;

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i ich rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia, a w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie wsrdod ucznidw szkoty podstawowej grupowej profilaktyki prochnicy zebow
metoda nadzorowanego szczotkowania zebow preparatami fluorkowymi;

b) przeprowadzanie testow przesiewowych u uczniéw i kierowanie postgpowaniem w przypadku
dodatniego wyniku testu;

c¢) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i1 sportu
szkolnego oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

d) poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

e) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnos$ci i poszanowania godno$ci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta.

§36
1. W szkole zatrudnia si¢ logopede, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy glosnej
1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoOw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie 1 prowadzenie rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

§37
1. Pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) konserwator;
2) sekretarz szkoty;
3) sprzataczka;
4) straznik przejscia dla pieszych;
2. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegbdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow okresla Dyrektor szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
4. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja
odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VI
ORGANY SZKOLY:
DYREKTOR SZKOLY, RADA PEDAGOGICZNA, RADA RODZICOW,
SAMORZAD UCZNIOWSKI.

§38
. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nad nim nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dzialalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dzialalno$¢ szkoly wytacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§39
. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicoéw;
4) Samorzad Uczniowski.
. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoly uprawnione sg
organy:
1) Rada Pedagogiczna,;
2) Dyrektor szkoty.
. Aktami prawnymi w szkole s3:
1) uchwaty organéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji stanowigcych;
2) zarzadzenia Dyrektora szkoty;
3) akty administracyjne.

§40
. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu zgodnie z odrgbnymi przepisami,
powierzono stanowisko Dyrektora.
. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach o$wiatowych
oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;
b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty
oraz inng jej dziatalno$¢ statutowa w calosci lub w wybranych obszarach;
¢) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych i organizacyjnych;
d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zgodnie z odregbnymi przepisami;
e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
4) przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej
przewodniczacy;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci ustala Szkolny Zestaw
Programow Nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z innymi organami szkoty w zakresie

1 formie okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.

. Dyrektor szkoly jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Zadania zwigzane z pelnieniem tej

funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi uczniéw i nauczycieli;

3) realizacje uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkotg;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

Kompetencje Dyrektora szkoty okreslaja odrgbne przepisy, a w szczegdlnosci art. 68 ustawy Prawo

Os$wiatowe.

Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§41
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej 1 opiekunczej;
3) kierowania polityka kadrowa.
. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.

§42

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoly, organu prowadzacego Szkole, albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.
. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci, uczniow,
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.
. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

Informacja dotyczaca zwolania Rady Pedagogicznej musi zosta¢ przedstawiona wszystkim
zainteresowanym stronom z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

§43

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami

prawa i postanowieniami Statutu Szkoty.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej okres$la w szczegdlnosci:

1) sposo6b zwolywania Rady Pedagogicznej zawierajacy: sposob informowania o terminie i porzadku
obrad poprzez wskazanie okresu pomigdzy data powiadomienia a datg zebrania, zwyczajowy,
przyjety w szkole sposob zawiadamiania nauczycieli o posiedzeniu rady;

2) zasady organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej, w szczeg6lnosci: zadania przewodniczacego
rady, komisji wnioskowej 1 protokolanta, warunki i tryb usprawiedliwiania nieobecnosci, osoby,
ktérym przystuguje prawo udziatu w posiedzeniach rady, prawo dyskusji, prawo glosu, sposdb
i tryb wyboru protokolanta;

3) tryb przyjmowania protokotow, w szczegoélnosci: przyjmowania uchwal, sposdb glosowania,
powotywania komisji skrutacyjnej, osoby majace prawo wnoszenia zastrzezen do uchwaty, sposéb
protokotowania, zasady dokonywania poprawek i skreslen, osoby majace prawo wgladu do
protokotu;

4) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;

5) postanowienia koncowe, zawierajace informacje, kiedy regulamin wchodzi w zycie, w jaki sposob
dokonuje si¢ jego nowelizacji, podpis przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

§44

. Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sa dziatania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji

okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe 1 wydawanych aktow wykonawczych.

. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.

. Rada Pedagogiczna, w ramach szczegdélowych kompetencji, zwlaszcza:

1) zapoznaje si¢ projektami plandw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych szkoty nie
p6zniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej kolejnosci bierze
pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako wnioski do pracy na kolejny rok
szkolny;

3) realizuje szczegolowe kompetencje w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w sposob okreslony w rozdziale Statutu ,,Ocenianie Wewnatrzszkolne”;

4) podejmuje wigkszoscig 3/5 glosow uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustala sposob wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie otrzymanych zalecen;

4. wystepuje wickszoscig 4/5 gtosow z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i jego dostosowanie
do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow;

2) projekt planu finansowego szkoty, uwzgledniajac przepisy prawa i realne mozliwos$ci placéwki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 wyrdznien, zar6wno
zewnetrznych jak i wewnatrzszkolnych;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, w pierwszej kolejnosci uwzgledniajac zidentyfikowane potrzeby szkoty,
sformutowane jako wnioski do pracy szkoly na kolejny rok szkolny oraz sprawiedliwy podziat
obowigzkow pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Przed podjgciem stanowiska w danej sprawie Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig nauczycieli,

ktérych sprawa bezposrednio dotyczy.

§45
W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okre$lajg odrebne przepisy prawa.
. Szczegblowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okre§la Regulamin dziatalnosci

Rady Rodzicéw, ktory okresla w szezegdlnosci:

1) sktad, podziat obowigzkoéw i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem.

Dyrektor szkoty zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje

z nig osobiscie lub przez wyznaczonego pracownika szkoty.

§46

. Posiedzenie ogo6tu rodzicow zwotuje:

1) Dyrektor szkoty, w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow;
2) wlasciwy organ Rady Rodzicéw, w innych sprawach, w szczegodlno$ci celem nowelizacji zasad
tworzenia Rady Rodzicow.

. Zwotanie zgromadzenia ogo6tu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu oraz

pierwszym i ewentualnym drugim terminie posiedzenia, w sposdb zwyczajowo przyjety w szkole.
W przypadku, gdy posiedzenie zwoluje organ Rady Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym pisemnie
Dyrektora szkoty.

. Informacja dotyczaca zwotania Rady Rodzicow musi zosta¢ przedstawiona wszystkim

zainteresowanym stronom z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

§47

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do innych organdow zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci

szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki, a w szczegolnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) w sprawach okreslonych w Statucie.

§48

. Rada Rodzicow posiada kompetencje pozwalajace jej na podejmowanie nastepujacych dziatan:

1) uchwalania w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska lokalnego;
2) corocznego opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
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3) dzialania na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej szkoly, z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci placowki;

4) pozyskiwania 1 wydatkowania $rodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkotly, przy
czym:

a) Rada Rodzicow moze pozyskiwa¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrodet,
przeznaczone na wspieranie statutowe] dzialalno$ci szkoly, gromadzone zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

b) zasady wydatkowania zgromadzonych §rodkéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow;

c) Dyrektor szkoly moze na pisemny wniosek Rady Rodzicow udziela¢ pomocy w obstudze
finansowej zgromadzonych srodkow.

5) wyrazania opinii w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem przez Dyrektora szkoly oceny dorobku zawodowego za okres stazu, przy czym
Dyrektor szkoty nie ma obowigzku udzielania pomocy Radzie Rodzicow w sformulowaniu tej
opinii, a jej brak nie wstrzymuje postgpowania awansu zawodowego;

6) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela przez Dyrektora szkoty, przy zachowaniu
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami;

7) opiniowania wprowadzenia innych form lub zakresu zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru dla
ucznidw, jesli takie zroznicowanie jest w szkole wprowadzane;

8) opiniowaniu zestawu podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniow;

9) opiniowaniu wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) udzialu jej przedstawicieli w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na Dyrektora
szkoty, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

11) ustalenie, we wspodtpracy z Dyrektorem szkoty, wzoru jednolitego stroju szkolnego, jesli taki
obowigzuje na terenie placowki.

§49

. Wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej w Czarnej, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogoélu ucznidow szkoly majacym prawo

wystepowaé w imieniu calej spotecznosci uczniowskiej.

. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, ktéry musi zosta¢ uchwalony nie p6zniej niz w dwa miesigce po rozpoczeciu prac

w kolejnym roku szkolnym przez Samorzad Uczniowskiego.

1) Dyrektor szkoty zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegélnych
oddziatéw. Przy zmianie regulaminu nowy projekt przedktada pod glosowanie Przewodniczacy
Samorzadu.

2) Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego uchwalany jest przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym,
tajnym, bezposrednim i powszechnym. Zmiana regulaminu moze nastgpowaé nie czesciej
niz co 2 lata.

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski, w szczegdlnosci wobec innych organow szkoty.

. Dyrektor szkoly zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,

warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z tymi organami za posrednictwem opiekuna Samorzadu
1 Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.

§50

. Samorzad Uczniowski zwotuje:

1) Dyrektor szkoty, w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
2) wlasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego, w innych sprawach, w szczeg6élnosci celem
nowelizacji Regulaminu.
Zwotanie Samorzadu Uczniowskiego polega na zawiadomieniu uczniow o celu, miejscu oraz
pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w szkole.
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. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ wcze$niej zawiadamiany o kazdym planowanym
zebraniu, przez wlasciwy organ Samorzadu.

§51

. Samorzad Uczniowski w ramach swoich kompetencji moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej

1 Dyrektorowi wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnos$ci dotyczacych

realizacji:

1) zapoznawania ucznidw z podstawami programowymi, programem nauczania, wymaganiami
edukacyjnymi oraz zasadami oceniania obowigzujacymi w ramach poszczegoélnych przedmiotow
nauczania;

2) jawnego 1 umotywowanego oceniania postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych, szczegotowo
okreslonego w Statucie Szkoty;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan, szczegdlnie poprzez
wlasciwg organizacje dziennego i tygodniowego planu zajec oraz organizacje zaje¢ dodatkowych na
terenie szkoty;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, jesli Samorzad Uczniowski wystapi z takg inicjatywa;

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowe oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
po przedstawieniu i uzyskaniu aprobaty opiekuna Samorzadu Uczniowskiego dla planowanych
dziatan;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski ponadto wystepuje w sprawach okreslonych w niniejszym Statucie, zwlaszcza

corocznie opiniuje projekt Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty.

§52

. Samorzad Uczniowski moze pozyskiwac srodki finansowe na swoja dziatalno§¢ samodzielnie lub we
wspoOtpracy z Dyrektorem szkoty lub Rada Rodzicow w formie kiermaszy, loterii, sprzedazy biletow
na imprezy kulturalne, darowizn rzeczowych itp., nie moze jednak prowadzi¢ zbiorek pieniedzy od
ucznidow szkoty.

§53
. Og6t ucznidw moze, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu na terenie placowki 1 poza nig, tworzac Wolontariat Szkolny, do ktdrego zadan nalezy:
1) propagowanie idei wolontariatu;
2) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i mozliwych do
przeprowadzenia akcjach charytatywnych;
3) wspotdziatanie z opiekunem Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim w procesie planowania,
promowania i oceniania dziatan z zakresu wolontariatu.
. Sktad, tryb wylaniania cztonkoéw 1 zakres dzialan wolontariackich okresla Regulamin Wolontariatu
Szkolnego.
ROZDZIAL VII
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§54

. Wymiana biezacej informacji pomiedzy organami szkoty nastepuje przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora szkoty;

2) pisemng dokumentacje uchwal, wnioskéw 1 opinii przekazywang przewodniczacemu wlasciwego
organu szkoty;

3) ogloszenia wywieszane na wlasciwych tablicach ogloszen na terenie szkoty;

4) zebrania Rady Pedagogicznej, zebrania Rady Rodzicow, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego
1 Wolontariatu Szkolnego z Dyrektorem szkoly;
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4.

1.

2.

5) apele szkolne.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie, organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rad¢ Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty,

Radzie Pedagogicznej lub innym organom szkoly w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Wnhioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach wtasciwych organow, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkolty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia, w formie pisemnej lub
podczas protokolowanych posiedzen organdéw szkoty.

§55

. Koordynacja wspoétdziatania i prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi

w szkole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w obrebie placowki w tego rodzaju

sprawach nalezy do Dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod czionkéw Rady Pedagogicznej, zwigzanych z kwestiami
funkcjonowania szkoty, a zwlaszcza zakresu kompetencji organow szkoty;

2) przyjmowanie wnioskow 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a uczniem lub nauczycielem
a rodzicem, jesli mediacje prowadzone przez wychowawce oddzialu nie przyniosty skutku, badz
wychowawca jest strong sporu;

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom szkoty i ich egzekwowanie;

5) wstrzymywanie uchwat organéw szkoty, ktére w trybie uchwalania lub w tresci sg niezgodne
Z prawem.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub wewnatrz nich,

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu, po zasiggnig¢ciu informacji od wszystkich objetych sporem stron;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych

organow bedacych stronami;

Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty oraz spory miedzy organami, ktorych
nie udato si¢ uregulowa¢ w ramach dziatan podejmowanych przez Dyrektora szkoty, ma obowigzek
rozstrzygaé, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy placowke lub organ sprawujacy nad
nig bezposredni nadzoér pedagogiczny.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY I KARY

§56

Katalog praw ucznia wynika z przepisOw prawa polskiego oraz obowigzujacych migdzynarodowych

aktow prawnych.

Uczen ma prawo do:

1) otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych rozne koncepcje filozoficzne i rézny
swiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolno$ci percepcji;

2) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych,
karach, nagrodach;

3) znajomos$ci programdOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawno$ci ocen;
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4) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

5) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz dostgpnosci
wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

6) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych w zakresie ramowych planéw nauczania
szkoty;

7) nauczania sprzyjajacego rozwojowi jego osobowosci, talentow, zdolnosci umyslowych
1 fizycznych;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejgtnosciami

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) zglaszania swoich probleméw nauczycielom, pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy;

11) znajomo$ci celéw nauczania oraz jasno sformulowanego przekazu tresci lekcji;

12) dodatkowej pomocy nauczyciela podczas lekcji w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci;

13) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjnej;

14) odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych; na okres przerw Swigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac
domowych;.

15) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, w tym skorzystania z doraznej opieki medycznej na
terenie szkoty;

16) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem;

17) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, ale w sposob kulturalny, nieuwlaczajacy
niczyjej godnosci osobistej;

18) wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie, zwlaszcza w sytuacji
konfliktu.

19) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

20) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu;

21) braku jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

22) poszanowania godnos$ci ucznia — braku obrazania, ponizania, wySmiewania;

23) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia;

24) pomocy socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

5. Uprawnienia ucznia wynikajace z prawa o$wiatowego to mozliwos¢:

1) ubiegania si¢ o umozliwienie mu przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Dyrektora szkoty zdawania egzaminu kla-
syfikacyjnego z przedmiotu lub grupy przedmiotow, z ktorych nie zostat klasyfikowany z racji 50%
usprawiedliwionej absencji;

2) odwotania si¢ do Dyrektora szkoty w sprawie oceny $rodrocznej lub rocznej z przedmiotu lub grupy
przedmiotow i ubiegania si¢ o egzamin poprawkowy (lub sprawdzajacy z oceny pozytywnej na wyz-
szg); powyzsze nie dotyczy uczniéw, ktorzy otrzymali trzy i wigcej ocen niedostatecznych na koniec
roku szkolnego;

3) odwotania si¢ do Dyrektora szkoty w sprawie rocznej oceny zachowania;

6. Uprawnienia ucznia wynikajagce z przepisow wewnatrzszkolnych dotyczacych samorzadnos$ci
uczniowskiej to:

1) inicjatywa spoteczna: moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji dzialajacej na terenie szkoty
lub poza nig, w szczegolnosci do tworzenia i dziatalnosci w samorzadzie klasowym i szkolnym oraz
wolontariacie;

2) wystepowanie do Samorzadu Uczniowskiego o poparcie w sporze miedzy nim a nauczycielem, lub
w sprawie kary wymierzonej przez nauczyciela, Dyrektora szkoty lub Rad¢ Pedagogiczna.

3) opiniowanie projektu oceny zachowania swoich kolegow;

4) uzyskanie od nauczycieli pomocy organizacyjnej 1 merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegblnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole i organizacji
wolontariatu;

5) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu zaakceptowanego
przez wychowawce;

§57
1 Stosowanie praw ucznia nie moze narusza¢ obowiazujacych przepiséw lub praw innych oséb.
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§58
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo dochodzenia naleznych mu praw, w tym:
2. odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy, w terminie 7 dni do zajécia zdarzenia.

Wychowawca jest zobowigzany do rozpoznania sprawy i przekazania ostatecznej decyzji jaka zapadta

w sprawie w ciggu 14 dni.

3. odwotania si¢ od wymierzonych uczniowi kar i nagréd w formie pisemnej z uzasadnieniem w ciagu

7 dni od zastosowania kary, z zachowaniem drogi stuzbowej: nauczyciel-wychowawca klasy-pedagog

szkolny-dyrektor szkoty. Na kazdym etapie drogi stuzbowej odpowiedZ winna by¢ udzielona w ciagu

7 dni.

1) uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ w formie pisemnej, z zalaczonym uzasadnieniem, od
decyzji nauczyciela, wychowawcy, innego pracownika szkoty lub Rady Pedagogicznej do
Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze przepisy prawa,

w tym postanowienia niniejszego statutu mowig inaczej. Dyrektor szkoty zobowigzany jest w ciggu
7 dni rozpatrzy¢ odwolanie i o swojej decyzji powiadomié¢ pisemnie ucznia i jego rodzicoOw, chyba
Ze przepisy stanowig inaczej;

2) uczen 1 jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora szkoly do organu

nadzorujacego szkofe.

§59

1. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza ze:
1) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia w ich ocenie
praw i dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej kolejnosci do pedagoga szkolnego,
2) skarga, o ktorej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub ustnej do protoko-
hui zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy,
3) Pedagog szkolny podejmuje rozmowy miedzy stronami, analizuje wydarzenie, zapoznaje si¢ ze sta-
nowiskiem $§wiadkéw oraz przygotowuje dokumentacje w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia infor-
macji,
4) Pedagog szkolny po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego informuje o sprawie Dyrektora
szkoty 1 przekazuje stosowng dokumentacje,
5) Dyrektor szkoly po powzieciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia o decyzji
ucznia i jego rodzicéw,
6) w przypadku gdy w ocenie Dyrektora szkoty wystapito naruszenie praw i dobra ucznia lub przy-
puszczenie naruszenia tych praw, Dyrektor szkoty zawiadamia o popetnieniu czynu rzecznika dyscy-
plinarnego w ciggu 3 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu,
7) w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice maja prawo do dalszego postepowania, zgod-
nie z innymi przepisami;
8) dopuszcza sie¢ mozliwos¢ skierowania skargi bezposrednio do Dyrektora szkoty, ktéry w ciagu 3 dni
roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza postepowanie wyjasniajace z udzialem pedagoga
szkolnego;
9) w przypadku gdy w ocenie Dyrektora szkoty wystapilo naruszenie praw i dobra dziecka lub przy-
puszczenie naruszenia tych praw, Dyrektor szkoty zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§60
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien przepisow, zarzadzen i regulamindw obowigzujacych na terenie szkoty;
2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w szczegolnosci:
a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajgcia;
b) aktywnego udziatu w zajeciach na miar¢ swoich mozliwosci,
¢) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalony sposob;
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d) dbanie o wspdlne mienie szkoty, fad i porzadek;
e) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;
f) prowadzenie notatek z lekcji w obowigzujacy sposob;
g) umozliwianie sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach;
3) codziennego noszenia wymaganych pomocy szkolnych i obowigzkowego stroju szkolnego, w tym
galowego na wszystkie uroczystosci szkolne
4) przestrzegania zasad kultury osobistej w odniesieniu do innych osoéb, zwlaszcza pozostatych
uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz, w tym:
a) poszanowania symboli szkolnych, narodowych, migdzynarodowych;
b) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
c¢) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy;
6) przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa;
7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

§61
. Obowiazki ucznia dotyczace zachowania zasad bezpieczenstwa obejmuja w szczegolnosci:
1) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:

a) usprawiedliwienie ma forme elektroniczng, zawiera date nieobecnosci oraz wskazanie jej
przyczyny

b) usprawiedliwienie wysyla si¢ do wychowawcy klasy, za posrednictwem modutu
e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus nie pdzniej niz 5 dni roboczych po
powrocie z nieobecnosci;

c¢) usprawiedliwienia niespelniajagce warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. a, b, nie beda
uwzgledniane;

d) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktdrego tre$¢ jest sprzeczna ze
stwierdzonym stanem faktycznym;

e) przy nieobecno$ci ucznia w szkole dhuzszej niz tydzien, rodzice zobowigzani sg powiadomic
szkote telefonicznie, poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie o przyczynie nieobecnosci
dziecka;

f) nieobecnos$¢ ucznia na poczatku lekcji uwazana jest za spoznienie. Jesli spdznienie jest dluzsze
niz 15 minut, traktuje si¢ je jako nieobecnos¢ na lekcji;

2) przestrzegania calkowitego zakazu uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) urzadzenia musza by¢ wylaczone przed wejsciem do budynku, a szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek straty lub uszkodzenia przyniesionych urzadzen

b) podczas zaje¢ lekcyjnych, w sytuacjach podyktowanych potrzebami edukacyjnymi, nauczyciel
moze zezwoli¢ uczniom na korzystanie z telefonow komorkowych w celach dydaktycznych;

c) telefon uzywany samowolnie na terenie szkoty moze zosta¢ skonfiskowany i zwrdcony
rodzicowi ucznia w terminie dogodnym dla nauczyciela, nie pdzniej jednak niz 20 czerwca
biezacego roku szkolnego;

d) trzykrotne samowolne uzywanie telefonu na terenie szkolty i odmowa jego przekazania
nauczycielowi w celu konfiskaty skutkuje obnizeniem oceny zachowania do nieodpowiednie;j.

e) uczen kontaktuje si¢ w razie potrzeby z rodzicem, pod nadzorem pracownika szkoty, korzystajac
z telefonu szkolnego, znajdujacego si¢ w sekretariacie;

3) przestrzegania zasad zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) uczen zwalniany jest z zaje¢ pod opieka rodzica lub innej uprawnionej osoby;

b) kazdorazowo zwolnienie jest odnotowywane i potwierdzane podpisem przez osob¢ zwalniajaca
w ksigdze wyjs¢ ucznidw, znajdujacg si¢ w sekretariacie;

c¢) zwolniony uczen dostarcza przed opuszczeniem szkoly zwolnienie w formie elektronicznej,
podpisane przez uprawniong osob¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktorych zwolnienie
dotyczy lub w wypadku jego nieobecnosci wychowawcy klasy;
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d) w sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest zwolnienie ucznia po telefonicznym potwierdzeniu tego
faktu przez rodzica. Warunkiem jest wczesniejsze dostarczenie przez ucznia informacji
o zwolnieniu z zaje¢, zawierajacej doktadng godzine zwolnienia oraz deklaracje, iz rodzic bierze
petna odpowiedzialno$¢ za dziecko po opuszczeniu przez nie terenu szkoty.

§62
. Poza korespondencja w dzienniku elektronicznym uczniowie klas I-III na polecenie wychowawcy
prowadza dzienniczek ucznia, w ktorych zapisuja informacje dla rodzica.
. Uczen jest zobowigzany do okazywania dzienniczka kazdorazowo na prosbe kazdego nauczyciela.
. Wpisy w dzienniczku powinny by¢ kazdorazowo potwierdzane przez rodzica czytelnym podpisem
z datg.
§63
. Realizacja obowigzkow ucznia jest podstawa oceny zachowania, ktorej szczegdtowe kryteria zawiera
rozdziat ,,Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary” Statutu Szkoty.

§64

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz szkoty lub innych uczniow;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.

. Nagrode Iub wyrdznienie moze otrzymac pojedynczy uczen lub cala klasa.

§65

. Ustala si¢ nastgpujace formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie, w obecnos$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;

3) pochwata ustna Dyrektora w obecno$ci uczniow;

4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiaggni¢cia sportowe;

8) nagrody specjalne fundowane przez Rad¢ Rodzicow.

. Nagrody, z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 1), 2), przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow.

. Nagrody w formie okreslonej w ust. 1 pkt. 4,5,6 przyznaje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagnig¢cia sportowe przyznaje Dyrektor szkoly po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdlowe kryteria oraz tryb przyznawania
stypendium okresla obowigzujacy Regulamin Komisji Stypendialne;.

. Nagrody specjalne fundowane przez Rad¢ Rodzicow przyznawane sg w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. Zasady przyznawania tych nagrod okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§66

. Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegolnie postanowienia Statutu szkoty, stosuje
si¢ kary zawarte w niniejszym Statucie.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) ustne upomnienie lub nagana nauczyciela;
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2) pisemne upomnienie lub nagana nauczyciela;

3) obnizenie oceny zachowania ucznia;

4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, akademiach, imprezach i wycieczkach
szkolnych;

5) pisemne upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

6) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) wykonanie dodatkowych czynnos$ci na rzecz spotecznos$ci szkolnej, po uzgodnieniu ich zakresu
z rodzicami;

9) bezposredni nadzor pedagoga szkolnego 1 wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami formie;
10) zawiadomienie policji 1 sadu w przypadku diugotrwatego braku oczekiwanych efektow pracy
wychowawczej lub sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu osob przebywajacych na terenie szkoty;
11) przeniesienie okresowe lub stale ucznia do innej, rownolegtej klasy- na podstawie wniosku Rady
Pedagogicznej;

12) wystapienie do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty- na podstawie wniosku
Dyrektora szkoly i Rady Pedagogiczne;..

. Decyzje o orzeczeniu kar wymienionych w ust. 2., pkt. od 5) do 12) podejmuje Dyrektor szkoty

1 przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od momentu wydania.

ROZDZIAL IX
RODZICE UCZNIOW

§67

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka realizowane

W poszanowaniu obowigzujacego prawa.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne i1 usprawiedliwianie jego
nieobecnosci w sposob okreslony w §61 Statutu Szkoly;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) utrzymywania statych kontaktow i1 wspotpracy z personelem pedagogicznym poprzez dni otwarte,
zebrania, indywidualne konsultacje z wychowawca, nauczycielami i pedagogiem;

5) systematyczng kontrole informacji o dziecku zawartych w dzienniku elektronicznym;

6) zglaszanie si¢ do szkoly na pisemne, telefoniczne lub wystane przez dziennik elektroniczny
wezwanie.

. Rodzice s3 zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach

mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno - wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia

dziecka.

. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec

dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka,

szkota musi zwréci¢ si¢ do organdow wiladzy publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§68
Organy szkoty podejmuja dzialania w celu aktywnego wlaczania rodzicow w dzialalno$¢ na rzecz i dla
dobra szkoty.
Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniow, klasy i szkoly s3a nagradzani listami
gratulacyjnymi.
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§69

. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) wystgpowania do organow szkotly, zgodnie z kompetencjami tych organow w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly 1 innymi dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolne;j;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka w ramach zakresu obowiazkoéw
pracownikow szkoty i obowigzujacego prawa;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

7) odwotywania si¢ od decyzji organéw szkoly dotyczacych ich dzieci zgodnie z zasadami
okreslanymi w Statucie Szkoty i odrgbnych przepisach.

. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty, w szczeg6lnosci poprzez:

1) opiniowanie programéw wychowawczych oddzialow;

2) udzial w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspoldziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w szczegdlnosci przez
uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA 1 BEZPIECZENSTWO PRACY SZKOLY.
DZIALANIE BIBLIOTEKI I SWIETLICY.

§70

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku,

z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) poirocze pierwsze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym do 31
stycznia danego roku szkolnego;

2) potrocze drugie rozpoczyna si¢ z dniem 1 lutego i trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym okre$lajg odrebne przepisy.

§71

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ,,Arkusz

organizacji pracy szkoty” opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania, do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego ,,Arkusza organizacji pracy szkoty” Dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz z zachowaniem obowigzujacych przepisOw, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§72

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, a forma pracy sg zajecia edukacyjne.

W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw programowych
ksztalcenia ogolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) inne zaj¢cia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.

Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja odrebne przepisy.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej klasy lub
Z grupami uczniow.

5. Podziatl ucznidow na grupy reguluja odrebne przepisy.

(98]

§73

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczego6lnych rozwigzan w okresie
czasowego  ograniczenia  funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu prowadzacego wprowadza nauczanie
hybrydowe dla wybranych oddziatow lub pozioméw albo nauczanie zdalne dla catej szkoty.

3. Jezeli formy pracy szkoty stacjonarnej, hybrydowej lub zdalnej ustala premier, minister zdrowia lub
minister oswiaty dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do tych wytycznych.

4.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ realizowane sa
z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

1 rekomendowanych przez MEIN,
b) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

c) materialbw  prezentowanych ~w  programach  publicznej telewizji 1  radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikow,
kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

5. Komunikacja nauczyciel - uczen Ilub nauczyciel - rodzic odbywaé si¢ moze:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej  szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez r0Zmowy,
¢) droga mailowsa, na zamknigtej grupie, lub z wykorzystaniem innych komunikatoréw zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
7. Nauczyciele realizuja podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwo$cig ich modyfikacji
niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na odlegtos¢.
8. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng uwzgledniaja przepisy BHP oraz potrzeby
1 ucznidw z ograniczeniami psychofizycznymi, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego

)

§74
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych, w tym pracowni komputerowej;
2) biblioteki szkolnej;
3) sali gimnastycznej;
4) $wietlicy szkolnej;
5) szkolnego placu zabaw;
6) stotowki szkolnej;
7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
8) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;
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9) zaplecza kuchennego.
Uczniowie maja mozliwo$¢ pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego w szafkach lub
w szatni szkolne;.

§75

. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka, ktora stanowi integralng czes$¢ szkoty.

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy Regulamin Biblioteki, zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty.

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby, pod warunkiem uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Ewidencje uzytkownikéw biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz w formie papierowego katalogu
kart bibliotecznych lub katalogu elektronicznego, zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami szkoty.

. Zasady wypozyczania darmowego podrecznika uczniom okre$la regulamin dostgpny w wersji

papierowej w bibliotece szkolne;j.

. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoly, okreslajac w szczegdlnosci

godziny pracy biblioteki i dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposoéb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§76

. Biblioteka gromadzi i udostgpnia:

1) podrgczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularno- naukows i encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczna literature dzieciecg i mlodziezowa;

7) wybrane czasopisma dzieci¢ce 1 mlodziezowe;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materialy przeznaczone do rozpowszechniania.

. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego warsztatu

biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadan okreslonych w statucie.
Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§77

. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostepniania podrecznikdw, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz ksztaltowania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepisoéw .
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. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnos$ci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczego6lnie ksigegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
1 czytelnikow;

6) wypozyczanie uczniom podrgcznikow i innych bezplatnych pomocy edukacyjnych oraz wreczanie
materialdw ¢wiczeniowych na poczatku kazdego roku szkolnego poprzez przekazanie ich
bezposrednio uczniom za potwierdzeniem odbioru;

7) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdd ucznidw i nauczycieli.

§78
Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
1 o§rodkami informacyjnymi.
We wspdlpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania i unowocze$niania
procesu dydaktycznego i wychowawczego.
Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie lekcji
bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane materialow i informac;ji.

§ 79
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoly.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych ofiarodawcow,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§80

W szkole dziata $wietlica szkolna.

Swietlica zapewnia opicke dla uczniéw szkoty podstawowej, ktorzy:

1) poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicoéw, przebywaja w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne szczegdlnie wazne okolicznosci.

2) nieoczekiwanie koncza zajgcia wezesniej niz przewidziane w stalym planie lekcji, a ktorym nie
mozna zapewni¢ efektywnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela

3) nie uczgszczaja na uwzglednione w tygodniowym planie zajec zajecia nieobowigzkowe, np. religii.

. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zapisie dziecka do $wietlicy na podstawie prawidtowo

wypehionej 1 dostarczonej ,,Karty zgloszenia dziecka do swietlicy”.
Na zlecenie Dyrektora szkoty wzor karty opracowuje nauczyciel-wychowawca $wietlicy.

. Pierwszenstwo przy zapisie dziecka do $wietlicy maja rodzice, ktorzy pracuja zawodowo oraz rodzice

dzieci ponizej 10 roku zycia.

§81

. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.

Uwzgledniajac potrzeby oraz mozliwosci dzieci, §wietlica zapewnia rozne zajecia, w szczegdlnosci:
1) odrabianie lekcji;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania;

3) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne.

. Cele i1 zadania swietlicy to:

1) organizowanie zespolowe;j i indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka nauczycieli §wietlicy;

2) organizowanie racjonalnego i1 bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych od zaje¢
dydaktycznych;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwo6j zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych 1 innych u dzieci,
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4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykéw kulturalnej
rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwo$ci na tad 1 porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, prawdomownosc,
odpowiedzialnos¢;

7) wyrabianie prawidtowych zachowan grupowych i spotecznych.

§82

1. Swietlica szkolna dziata na podstawie Regulaminu Swietlicy, ktory okresla zasady przyprowadzania,
pobytu i odbioru dzieci ze $wietlicy, prawa i obowigzki ucznidw w $§wietlicy, prawa 1 obowigzki
wychowawcy §wietlicy, ramowy plan dnia 1 procedury bezpieczenstwa obowigzujace w swietlicy oraz
sposob dokumentacji pracy swietlicy.

2. Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowiazek przestrzegania Regulaminu Swietlicy.

3. Szczegdtowe zasady dziatalno$ci zawarte s3 w corocznie opracowywanym planie pracy $wietlicy,
zatwierdzanym przez Dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy moze by¢ zmieniany w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci szkoty.

5. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow 1 innych ofiarodawcow
na fundusz Rady Rodzicoéw. Zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wytacznie na zakup materiatow do
zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci §wietlicy.

§83
1. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewngtrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
1) Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele lub inne osoby prowadzace te zajgcia;

b) podczas przerw miedzylekcyjnych i przed zajgciami nauczyciele petnigcy w tym czasie dyzur;

¢) w przypadku uczniow przychodzacych na zajecia wezesniej niz 15 minut przed ich planowanym
rozpoczeciem - wychowawca $wietlicy, do ktérej uczniowie sa zobowigzani samodzielnie si¢
udac;

d) w czasie zaje¢ lekcyjnych w sytuacji, gdy uczen musi opusci¢ sale lekcyjng z przyczyn
zdrowotnych, np. w przypadku wyjscia do toalety czy gabinetu pielegniarki - techniczny
pracownik szkoly, w szczego6lnosci sprzataczka- uczen jest przez pracownika monitorowany;

e) podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek organizowanych przez szkole - wyznaczeni
nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnos$ci rodzice.

§84
1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami;

2) odprowadzaja uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja pod opieke
wychowawcy $wietlicy uczniéw zapisanych do $wietlicy szkolnej, zgodnie z lista umieszczong
w dzienniku lekcyjnym;

3) nauczyciele prowadzacy ostatnie godziny lekcyjne klas I-III sprawdzaja, czy wszystkie dzieci
zostaly odebrane zgodnie z oswiadczeniami rodzicow;

4) ponoszag odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i dodatkowych, ujetych planem dydaktyczno - wychowawczym szkoty;

5) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych wyjs$¢
i wycieczek, zgodnie z odrebnymi przepisami; skladaja odpowiednig dokumentacje do
zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty, w tym dokonuja zapiséw w ksigdze wyjs¢.

6) prowadza dziennik lekcyjny, w tym sprawdzaja liste obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach
1 potwierdzaja to odpowiednim wpisem w dziennikach.
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§85

. Nauczyciele dyzuruja na korytarzach szkolnych zgodnie z harmonogramem zawartym w ,,Planie

dyzuréw nauczycielskich.”

. »Plan dyzuro6w nauczycielskich” zatwierdza Dyrektor szkoty, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec

i mozliwosci kadrowe.

Projekt planu przygotowuje powotany w tym celu przez Rade Pedagogiczng zespdt nauczycieli.
Obowigzki nauczyciela petnigcego dyzur na korytarzu szkolnym okresla ,,Regulamin dyzuréw
nauczycieli.”

§86
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w szkole, do zadan pracownikow szkoty niebgdacych
nauczycielami, nalezy w szczeg6lnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi, zgodnie z zasadami

BHP;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;
3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczeg6lnych.

(98]
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§87

. Szczegblowe zasady bezpieczenstwa, przekazywania pod opieke rodzicow, pobytu i odbioru uczniéw

na terenie szkoty okreslaja szczegdtowo regulaminy:

1) wycieczek i1 imprez szkolnych;

2) dyzuréw nauczycieli;

3) swietlicy;

4) biblioteki;

5) sali gimnastycznej;

6) pracowni dydaktycznych, w szczegolnosci pracowni informatycznej;

7) bezpieczenstwa i higieny zaj¢¢ szkolnych.

Opiekun pomieszczenia zapoznaje z jego regulaminem ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organdow szkoly, ustala regulaminy w drodze zarzadzenia.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w szkole nauczyciel sprawujacy nad nim
opieke zobowigzany jest postepowaé zgodnie z procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi

w szkole.

§ 88

. Kazdy nauczyciel zobowiagzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec¢.
. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidéw z miejsca, w ktorym powstalo lub zostalo stwierdzone
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zglasza fakt zagrozenia
kierownictwu szkoly;

3) nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usuni¢ciem zagrozenia.

. Wszyscy nauczyciele prowadzacy w danym pomieszczeniu zajecia kontroluja przestrzeganie jego

regulaminu.

§89

. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz przynoszenia, posiadania, uzywania i rozpowszechniania srodkow

odurzajacych, w szczegolnosci nikotyny, narkotykow, substytutow narkotykéw i alkoholu. Uczniow
obowigzuje takze zakaz spozywania napojow energetyzujacych i kawy oraz zazywania Srodkow
o charakterze farmaceutycznym na terenie szkolnym, bez pisemnej zgody rodzica.

. W szkole nie wolno posiada¢ niebezpiecznych narzedzi, przedmiotéw, srodkdw chemicznych 1 innych

substancji zagrazajacych zdrowiu i zZyciu ucznidw oraz pracownikdéw szkotly.

. Opieka zdrowotna nad uczniami, realizowana w szkole obejmuje:
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1) profilaktyczng opiekg zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami uczniow.

. Profilaktyczna opieke zdrowotng i profilaktyczng opieke stomatologiczng sprawuje si¢ do ukonczenia

przez uczniow szkotly.

. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania

1 wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotne;j.
Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartej umowy miedzy gabinetem
stomatologicznym a organem prowadzacym.

. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna sa sprawowane w przypadku braku wyrazenia

sprzeciwu ze strony rodzicow na $wiadczenia ~wymienione w ust. 6 w formie pisemnej do
swiadczeniodawcow realizujacych ustuge.
Na kazde wykonywane $wiadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda rodzicow ucznia.
Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi wymaga pisemnej
zgody rodzicow przed objeciem ich opieka, ktora jest realizowana przez pielegniarke Srodowiska
nauczania i wychowania.
Podawanie lekéw i wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoty odbywa si¢ wylacznie za ich pisemna zgoda zgodnie z zaleceniami lekarza
1 upowaznieniem rodzicow.

§90

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek i teren szkolny zo-

stat objety nadzorem kamer CCTV.
Budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.
Monitoring stosowany jest w celu:
1) eliminacji zagrozen, w szczegolnosci: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, de-
wastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie os6b nieuprawnionych;
2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow znisz-
czenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych;
3) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.

. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu wyeliminowa-

nia przejawOw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0sob winnych nieregulaminowych oraz nie-
zgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty.

W szkole obowigzuje ,Regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego” oraz ,Procedury
wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego".

ROZDZIAL XI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§91
Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne uczniow, ktoérych ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wyma-
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gan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i re-
alizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;

2) zachowanie ucznidw, ktorego ocena polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spo-
tecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wska-
zanie , co uczen robi dobrze , co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 92
. Uczen podlega klasytikacji §rédrocznej 1 roczne;.

. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ migdzy 20 a 24 tygodniem roku szkolnego.
. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ migdzy 43 a 45 tygodniem roku szkolnego, jednak nie pozniej
niz w ostatni poniedziatek przed zakonczeniem roku szkolnego.

§93
. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

. W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny
dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy 1 inny nauczyciel prowadzacy zajgcia

w danym oddziale.

§94
. Wystawiajac oceny nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw kierujg sie:

1) indywidualizacja;

2) obiektywizmem;

3) jawnoscia;

4) motywujacym wpltywem na postawe wobec poszczegodlnych przedmiotow.

§95
. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos$¢, spojnos¢ logiczna wy-
powiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logika, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i problemow
matematycznych i1 praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ 1 procesoOw przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych, ob-
serwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy nowozytny;

10) religia lub etyka.
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§96
1. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia w klasach I-I1I jest komentarz stowny nauczyciela, odnosza-
cy si¢ do osiggnig¢ 1 postepow dziecka, jego pracy 1 wysitku. Ocenianie biezace ucznia
w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji
ucznia oraz jego wytworow, ktérymi sg w szczegdlnosci:
1) sprawdziany pisemne — zapowiadane i przeprowadzane po zakonczeniu partii materiatu;

2) kartkéwki — zapowiadane i1 niezapowiadane, obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekcji;
3) pisanie z pamigci i ze stuchu;

4) odpowiedzi ustne;

5) prace domowe;

6) prowadzenie zeszytu;

7) ¢wiczenia praktyczne, sprawnosciowe, doswiadczenia;

8) praca na lekcji — np. praca w grupach, aktywnosc¢;

9) prace dodatkowe.

§97
1. Ocenianie biezace odbywa si¢ wedlug nastgpujacych poziomow przyjetych przez zespdt nauczycieli
klas I —III:

1) bardzo wysoki (skrot BW) — jeste$ mistrzem. Otrzymuje uczen, ktéry wykazuje si¢ opanowaniem
wiadomos$ci 1 umiejetnosci czgsto wykraczajacych poza program nauczania w danej klasie oraz
swobodnie z nich korzysta, samodzielnie wykonuje obserwacje 1 doswiadczenia, stosujac czesto
nietypowy sposob rozwigzania;

2) wysoki (skrét W) — jestes bardzo dobry. Otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej;

3) éredni (skrot S) — jeste$ dobry. Otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawar-
te w podstawie programowej z matymi brakami;

4) zadowalajacy (skrét Z) — musisz wigcej pracowaé. Otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci
1 umieje¢tnosci zawarte w podstawie programowej na poziomie podstawowym;

5) niski (skrot N) — musisz duzo pracowaé. Otrzymuje uczen, ktory stabo opanowat wiadomosci
1 umieje¢tnosci zawarte w podstawie programowej;

6) bardzo niski (skr6t BN) — musisz bardzo duzo pracowac, masz duze trudnosci. Otrzymuje uczen,
ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.

§98
1. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej moga postugiwac si¢ znakami:

1) + (plus) - uczen moze otrzymac taki znak za aktywnos¢ na lekcji, sumienno$¢, prace dodatkowe;
2) — (minus) — uczen moze otrzymac taki znak za brak pracy domowej, brak przygotowania do zaj¢c¢.

§99
1. W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowy-
mi, ktorych wzor okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne.
2. Srédroczna ocena klasyfikacyjna stanowi rejestr opanowanych umiejetnosci konkretnego ucznia i jest
przekazywana rodzicom. Ocenianie $rodroczne ma charakter bardziej ogoélny, informuje o nabywaniu
poszczeg6lnych umiejetnosci, o specjalnych uzdolnieniach i trudnosciach.

3. Ze wzorem oceny opisowe] rodzice s3 zapoznawani na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym
roku szkolnym.
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. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — IIT uwzglednia poziom i poste-

py W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatce-
nia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojo-
we 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§100

. Najpozniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca po-

wiadamia ucznidow rodzicoOw o przewidywanej ocenie opisowej.

Po zatwierdzeniu propozycji oceny przez Rade Pedagogiczng rodzic otrzymuje kopi¢ oceny opisowe;,
potwierdzajac jej odbior na oryginale wlasnorgcznym podpisem.

§101

. Rodzice maja prawo ubiega¢ si¢ o zmiang¢ oceny opisowej dziecka, sktadajac do Dyrektora szkoty pi-

semny wniosek w ciggu 3 dni od uzyskania propozycji oceny opisowej. Wnioski bez uzasadnienia nie
sg rozpatrywane.

Whiosek rozpatruje powotana przez Dyrektora szkoty komisja w sktadzie :

1) Dyrektor;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel klasy rownoleglej;

4) pedagog szkolny;

5) w sktad komisji moze na wniosek rodzicow wchodzi¢, bez prawa gtosu, przedstawiciel Rady Ro-
dzicow.

Komisja przeglada prace dziecka i sprawdza ich zgodnos$¢ z propozycja oceny opisowe;.

Po stwierdzeniu niezgodno$ci poziomu prac dziecka z proponowang przez nauczyciela oceng, komisja

przeprowadza sprawdzian kompetencji edukacyjnych ucznia.

1) Sprawdzian jest przygotowywany przez komisje 1 przeprowadzany najpdzniej na 3 dni przed rada
klasyfikacyjna.

2) Wyniki sprawdzianu sg przekazywane rodzicom w formie pisemnej poswiadczonej przez komisje.

. W przypadku réznic dokonanej oceny opisowej ucznia z jego faktycznym stanem kompetencji ocena

opisowa zostaje przeredagowana na korzys¢ ucznia.

§102

. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej nie jest promowany do klasy programowo wyzszej na podsta-

wie wlasciwych przepisoOw prawa.

§103

. W klasach IV-VIII ocenianie i klasyfikowanie $rodroczne i roczne odbywa si¢ na podstawowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych zawartych w rocznym planie nauczania w danym roku
szkolnym w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
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2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust.1

pkt. 1-5.

3. Za negatywna ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocene ustalong w stopniu, o ktorym mowa w ust.1

1.

1.

1.

[S—

pkt.6.

§104
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§105
Oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetno$ci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia;
3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany itp.;
4) zaangazowanie 1 kreatywnos¢ ucznia;
5) umiejetno$¢ prezentowania wiedzy;
6) umiejetnos¢ pracy w grupie.

§106

. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian — przez co nalezy rozumie¢ indywidualng, pisemna forme sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzine lekcyjna.
a) W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie trzech sprawdzianow zapowiedzianych
1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢
przeprowadzony jeden sprawdzian; ocenione prace s3 udostepniane uczniom w terminie 14 dni
roboczych;

. W przypadku, gdy sprawdzian lub praca klasowa nie odbeda si¢ na prosbe uczniow lub z przyczyn

niezaleznych od nauczyciela, takich jak wycieczka, uroczystosci szkolne, alarm przeciwpozarowy
1 inne, mozna go przenie$¢ na inny termin bez wzgledu na ilo$¢ zapowiedzianych juz sprawdzianow.
1) kartkbwka — przez co nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
trwajaca krocej niz godzine lekcyjng, ktora obejmuje material programowy z 3 ostatnich tematow.
a) W ciaggu dnia moga si¢ odby¢ 3 kartkowki. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem
lekcji zwalnia z pisania kartkowki z wyjatkiem prac zapowiedzianych; ocenione prace sa
udostepniane uczniom w terminie 1 tygodnia roboczego;
2) odpowiedzi ustne — przez co nalezy rozumie¢ ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres
materialu nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech tematéw lekcji;
3) praca na lekcji — przez co nalezy rozumie¢ aktywno$¢ ucznia na zajgciach, np.: ¢wiczenia pisemne,
udziat w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji itp.;
4) praca w grupie— przez co nalezy rozumie¢ umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny
udzial w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petlienie réznych rol w zespole, dbatosé
o koncowe efekty pracy zespotu;
5) inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym informuja nauczyciele
poszczego6lnych przedmiotow.

§107
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na poprawienie oceny biezacej wedtug ustalonych i podanych
z poczatkiem roku szkolnego kryteriow, zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania.

§108

. Oceny ze sprawdzianow maja najwi¢kszy wplyw na oceng $rdédroczng i roczna.

W przypadku stwierdzenia pracy niesamodzielnej nauczyciel uniewaznia sprawdzian ucznia
1 odnotowuje ten fakt w dzienniku, co jest rtOwnoznaczne z oceng niedostateczng.

§109

37



A WN =

9]

. Uczen ma obowigzek przystapienia do poprawy sprawdzianu, jesli otrzymat ocen¢ niedostateczng.

. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdego sprawdzianu.

. Poprawa jest mozliwa w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia.
. Poprawa odbywa si¢ w ustalonym przez nauczyciela terminie, z inicjatywy i w porozumieniu

Z uczniem.

. Poprawa sprawdzianu jest oceniana w pelnej skali ocen.
. Do dziennika wpisywane sg oceny ze sprawdzianu i jego poprawy, nawet je$li uczen w wyniku

poprawy otrzymat oceng nizszg, w tym niedostateczna.

. W sytuacjach wyjatkowych, za zgoda rodzica i po indywidualnym ustaleniu z nauczycielem, uczen ma

prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu réwniez w formie ustnej w czasie lekcji lub poza zajeciami
lekcyjnymi.

. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie

w celu jego poprawy ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

§110

. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:

1) raz w potroczu, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny w tygodniu;
2) dwa razy w potroczu, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze dwoch godzin w tygodniu;
3) trzy razy w potroczu, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze wyzszym niz dwa razy

w tygodniu.

. Kazde nastepne nieprzygotowanie moze skutkowac oceng niedostateczng.
. Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie przystuguje uczniowi, na ktérg zapowiedziano sprawdzian

lub kartkowke.

. Nieprzygotowanie ucznia, ktéry reprezentowatl szkote w konkursach, zawodach sportowych, apelach

itp. jest usprawiedliwiane na prosbe 1 w terminie okre§lonym przez nauczyciela - opiekuna i nie jest
wliczane do limitu przygotowan podanego w ust. 1.

§111

. Uczen jest zwolniony z pisania sprawdzianow, kartkoéwek 1 odpowiedzi ustnej w dniu powrotu do

szkoty po nieobecnosci usprawiedliwionej, trwajacej:
1) co najmniej tydzien — z przedmiotdw, z ktorych zajecia odbywaja si¢ raz lub dwa razy w tygodniu;
2) co najmniej trzy dni — z pozostatych przedmiotow.

. W przypadku kilkudniowej nieobecno$ci ucznia, w tym na sprawdzianie, ma on obowiazek zaliczy¢

ten material w ciaggu dwoch tygodni, a w przypadku jedno- lub dwudniowej nieobecnosci na
najblizszych zajeciach.

. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie oznacza si¢ w miejscu oceny zapisem ,,nb”. Jest on traktowany

jako ocena niedostateczna jesli uczen nie przystapi do napisania sprawdzianu w terminach okre$lonych
przez Statut Szkoty.

§112

. W pierwszym dniu nauki szkolnej w klasie po powrocie z kilkudniowej wycieczki szkolnej, feriach

1 przerwach $wiatecznych trwajacych dhuzej niz trzy dni nauki nie przeprowadza si¢ sprawdzianow
1 kartkowek.

§113

. Kazda ocena oprocz poziomu spetnienia wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci

ucznia oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczego6lno$ci

bra¢ pod uwage zaangazowanie i wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
i aktywno$¢ na nich, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
w zajeciach 1 podejmowanie dziatan na rzecz sportu 1 kultury fizycznej w szkole 1 poza nig.

§114
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. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach IV - VIII przyjmuje forme ,,Przedmiotowych zasad oceniania”,

ktére obejmuja:

1) wymagane wiadomosci, umiejetnosci i postawy stanowiace przedmiot oceny ucznia przetozone na
stopnie;

2) sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, ich czgstotliwos¢ w potroczu oraz stopien waznosci;

3) informacje dotyczace biezacego oceniania;

4) sposoby poprawy stopni;

5) zasady zglaszania nieprzygotowania do lekcji;

6) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j.

. Nauczyciele do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego zapoznaja ucznidw oraz ich rodzicow

z ,,Przedmiotowymi zasadami oceniania”, ktére stosuja.

§115

. Ocenianie prac uczniow odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) 0% - 29% - ocena niedostateczna/ 1

2) 30% - 49% - ocena dopuszczajaca/ 2

3) 50% - 74% - ocena dostateczna/ 3

4) 75% - 91% - ocena dobra/ 4

5) 92% - 99% - ocena bardzo dobra/ 5

6) 100% - ocena celujaca/ 6.

. Nauczyciele mogg przy ocenie postugiwac si¢ znakami: + (plus) 1 — (minus) do oznaczenia, w ktorej
czesci zakresu skali znajduje si¢ uzyskana ocena.

§116

. W klasach IV — VIII obowiazuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocena celujaca (skrot cel lub 6). Uczen w pelni opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony

podstawa programowa przedmiotu w danej klasie. Na lekcji samodzielnie i tworczo potrafi
interpretowa¢ wiadomos$ci pochodzace z roznych zrodet, dokonac¢ ich selekcji 1 oceni¢ je. Potrafi
doskonale zaplanowac¢ i zorganizowaé swoja prace. Wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢
wzorowym jezykiem. Na lekcjach jest bardzo aktywny. W mysleniu wykorzystuje wiedze z innych
pokrewnych przedmiotow. Potrafi samodzielnie formutowac pytania i rozwigzywac problemy,
w tym wykraczajace poza program nauczania. Oceng celujaca moze otrzymac réwniez uczen, ktory
uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne,
poréwnywalne osiggniecia.

2) Ocena bardzo dobra(skrét bdb Iub 5). Uczen w duzym stopniu opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa przedmiotu w danej klasie, na lekcji samodzielnie
potrafi interpretowac¢ fakty. Wykorzystuje rézne zrodta wiedzy. Potrafi zaplanowaé i zorganizowac
prace. Laczy wiedzg z réznych przedmiotéw, takze w nowych sytuacjach. Chetnie podejmuje sig
prac dodatkowych. Wykazuje si¢ aktywna postawa w klasie, uczestniczy w rozwigzywaniu zadan
realizowanych przez grupg, wykazuje wlasng inicjatywe.

3) Ocena dobra(skrot db lub 4). Uczen opanowat i rozumie wigkszo$¢ zagadnien objetych podstawa
programowa w danej klasie, prawidlowo postuguje si¢ terminologig. Inspirowany przez nauczyciela
samodzielnie rozwigzuje zadanie o pewnym stopniu trudno$ci. Rozumie tresci oraz ich przyczyny
i skutki. Jest aktywny na lekcjach, czynnie w nich uczestniczy. Typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne powierzone przez nauczyciela wykonuje samodzielnie.

4) Ocena dostateczna (skrét dost lub 3). Wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna. Opanowat
podstawowe elementy wiadomo$ci i1 umiejetno$ci podstawy  programowej pozwalajace na
rozumienie najwazniejszych zagadnien omawianych na lekcjach. Zna i rozumie podstawowe
pojecia. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédel informacji. Potrafi
wykona¢ proste zadania pisemne. Jego aktywnos¢ na lekcji jest sporadyczna.
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5) Ocena dopuszczajaca (skrot dop lub 2). Uczen ma duze braki wiedzy. W minimalnym stopniu
opanowatl podstawowe elementy wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowej, ale braki te nie
przekraczaja mozliwoS$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w trakcie dalszej nauki. Przy pomocy nauczyciela lub kolegdéw potrafi wykonaé proste polecenie
wymagajace podstawowych umiejetnosci. Nie uczestniczy aktywnie w lekcji. Wilacza sie do pracy
pod nadzorem nauczyciela. Odwzorowuje zaprezentowane przez innych elementy wiedzy.

6) Ocena niedostateczna (skrét ndst lub 1). Uczen ma bardzo duze braki w zakresie wiadomosci
i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej, a braki te uniemozliwiaja dalsze uzyskanie
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu. Nie rozumie prostych polecen. Nawet przy
pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy. Wykazuje si¢ brakiem
systematyczno$ci i che¢ci do nauki. Nie podejmuje prob rozwigzania zadan, nawet z pomoca
nauczyciela.

§117
1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

§118

1. Najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
w formie pisemnej informuja rodzicow ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych.

1) W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowaé rodzicOw na zebraniu w formie pisemnego zawiadomienia, ktdre po-
winno by¢ potwierdzone podpisem rodzicow. Przy nieobecno$ci rodzicow na zebraniu termin
7 dni ulega skrdoceniu o czas doreczenia listu poleconego wystanego w dniu nastepnym przez szko-
te, a zawierajacego informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Informacje t¢ przeka-
zuje si¢ ustnie rowniez uczniowi.

2. Uczen lub rodzic nie p6zniej niz w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie
moga zlozy¢ w sekretariacie, kierowany do Dyrektora szkoty, pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny.

1) Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

2) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej tylko, jezeli spetnia kryteria:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80%, z wyjatkiem dtugotrwale;j
nieobecnosci udokumentowanej np. leczeniem szpitalnym;

b) wszystkie godziny opuszczone sg usprawiedliwione;

c) wszystkie sprawdziany sg zaliczone terminowo;

d) poprawy sprawdzianow zaliczane byty terminowo;

e) uczen nie przekroczyl dopuszczalnej liczby nieprzygotowan do lekc;ji;

f) na lekcji wychowania fizycznego zawsze posiadat strdj sportowy, oprocz dopuszczalnej liczby
zgloszen o niedyspozycji;

g) uczen nie dopuscit si¢ ani razu ucieczki — wagarow z lekcji.

3) Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z nie wigcej niz z trzech
zaje¢ edukacyjnych.

4) Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

5) Roczny sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem do trybu ustalenia oceny roczne;j.
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§119

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) uczen nie wykonat liczby prac umozliwiajacej mu zdobycie przynajmniej 3 ocen z przedmiotu
w poiroczu.

. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzaminy klasyfikacyjne na pisemny, zawierajacy uzasadnienie

wniosek rodzica zgloszony do Dyrektora szkoty za posrednictwem sekretariatu szkoty, najpdznie;j
3 dni po uzyskaniu informacji o zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia.

. Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna. Przed

podjeciem decyzji jej cztonkowie zasiegaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne,
z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczeg6lno$ci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§120

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego lub dwoch

przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, na pisemny wniosek wilasny lub rodzica
zgloszony do Dyrektora szkoty za posrednictwem sekretariatu szkoty, nie pdzniej niz na 3 dni od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymacé, za zgoda Rady Pedagogicznej, promocje do

klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te =zajecia edukacyjne, sa realizowane

w klasie programowo wyzszej.

1) Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwos$ci edukacyjnych
ucznia.

§121

. W klasach I — III szkoty podstawowej ocenie zachowania podlega:

1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
2) aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach;

3) odrabianie prac domowych i przygotowanie do zajec;

4) szanowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

5) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;

6) wypehianie przyjetych obowiazkows;

7) dbanie o pickno mowy ojczystej;

8) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

. Biezaca obserwacja zachowania ucznidow moze by¢ odnotowywana przez nauczyciela w zeszycie po-

chwat iuwag oddzialu, w dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym.

. Ocena zachowania ucznia $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
. Oceniajac zachowanie dziecka nauczyciel bierze rowniez pod uwage przestrzeganie regulaminu klaso-

wego, ktory corocznie jest opracowywany przez wychowawce wraz z klasg oraz dostosowany jest do
wieku rozwojowego uczniow.

§122
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych,
a w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, uczeszczania na zajecia
wyrownawcze uzgodnione z nauczycielem. Wykonuje starannie powierzone mu obowigzki.
Wykonuje polecenia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly. Punktualnie przychodzi na
zajecia. Odrabia zadane prace domowe i jest odpowiednio przygotowany do zaje¢, w tym posiada
dzienniczek ucznia. Zmienia obuwie. Usprawiedliwia terminowo nieobecne dni w szkole.

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
uczen dba o mienie kolegow 1 szkoty. Dba o wyglad i estetyke klasy oraz szkoty. Podejmuje si¢ do-
datkowych zadan na rzecz szkoly, klasy i $rodowiska lokalnego. Jest kolezenski, pomaga in-
nym. Jest tolerancyjny w stosunku do innych osob.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
uczen bierze udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach czy zawodach sportowych w za-
leznosci od swoich mozliwosci i uzdolnien. Jest zaangazowany w przygotowanie imprez promuja-
cych szkote, tradycje klasowe. Zachowuje si¢ kulturalnie na uroczystosciach szkolnych 1 panstwo-
wych. Nosi odpowiedni str6j galowy na uroczystosci szkolne.

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
uczen nie uzywa wulgaryzméw. Stosuje zwroty grzeczno$ciowe. Zwraca uwage na poprawng pi-
sowni¢ 1 wymowe swojej wypowiedzi.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
uczen nie przynosi do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych. Nie przejawia zachowan zagrazaja-
cych bezpieczenstwu innych jak Dbicie, szarpanie, szantazowanie, wyludzanie, itp.

Nie przejawia agresji stownej przez przezywanie, obmawianie, itp. Wlasciwie zachowuje sie¢
na lekcjach i przerwach. Dba o higiene osobista. Nie stosuje substancji psychoaktywnych.

6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
uczen jest uczciwy i prawdomowny. Kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych: podczas
wyjazdow, na przystankach autobusowych, w kinie, na ulicy, w bibliotece itp. Dba o sw¢j wyglad
zewnetrzny: nosi czyste ubranie, nie maluje wtos6w ani paznokci, nie nosi wyzywajacych lub za-
wierajacych obrazliwe elementy ubran, nie stosuje makijazu.

7) okazywanie szacunku innym osobom w szkole i poza nig:

8) uczen w swoim zachowaniu uwzglednia potrzeby i reaguje na krzywdg¢ innych os6b. Wyraza swoje
poglady oraz stucha pogladow innych z nalezyta kulturg i szacunkiem Wywigzuje si¢ z przyjetych
na siebie zobowigzan. Zwraca si¢ do innych oséb zachowujac zasady dobrego wychowania, pod-
czas rozmowy przyjmuje odpowiednig postawe ciala.

9) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania ucznia bierze
si¢ pod uwage jego: obecnos¢ (czeste logowanie si¢ w Librusie, uczestniczenie w e-szkole, kontakt
z wychowawcg), pilno$¢, samodzielno$¢ i terminowo$¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie
w zdalng pomoc kolegom w nauce.

§123
1. Ocene¢ zachowania §rodroczng i roczng poczawszy w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug skali:
1) ocena wzorowa.

a) Uczen zawsze przestrzega postanowien Statutu Szkoty, nie uchybia zadnemu z warunkow
okreslonych w kryteriach oceniania. Nie ma godzin nieusprawiedliwionych. Dopuszcza si¢
maksymalnie trzy usprawiedliwione spdznienia w potroczu lub jedno nieusprawiedliwione.

2) ocena bardzo dobra.

a) Uczen przestrzega postanowien Statutu Szkoly. Nie uchybia czgsciej niz dwa razy w semestrze
warunkom okreslonych w kryteriach oceniania. Spelnia co najmniej 3/4 kryteriow
szczegotowych. Dopuszczalne sg trzy godziny nieusprawiedliwione oraz trzy spoéznienia
w potroczu.

3) ocena dobra.
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1.

2.

3.

4.

a) Uczen czasami nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty, ale uchybienia nie sg razace. Nie
uchybia w ciggu miesigca wigcej niz dwom kryteriom szczegélowym zachowania i nie wigcej
niz czterem w ciggu polrocza. Spetnia co najmniej 1/2 kryteriow szczegdtowych. Liczba uwag
negatywnych w zeszycie spostrzezen nie przekracza liczby wpisow pozytywnych.
Dopuszczalnych jest osiem godzin nieusprawiedliwionych lub spoéznien w potroczu.

4) ocena poprawna.

a) Uczen czgsto, czyli przynajmniej raz w miesigcu, nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
a uchybienia budza istotne zastrzezenia. Spetnia mniej niz 1/2 kryteriow szczegoétowych oceny
zachowania. Ma nie wigcej niz 2 uwagi dotyczace uzywania telefonu komoérkowego w szkole.
Dopuszczalnych jest pietnascie godzin nieusprawiedliwionych lub spéznien w potroczu.

5) ocena nieodpowiednia.

a) Uczen systematycznie narusza w wielu punktach kryteria szczegétowe oceniania. Nie podejmuje
prob zmiany postawy oraz lekcewazy obowigzki szkolne lub zasady wspotzycia spolecznego.
Liczba uwag negatywnych spostrzezen przekracza liczbe wpiséw pozytywnych. Dopuszczalnych
jest dwadzie$cia dziewig¢ godzin nieusprawiedliwionych lub sp6znien w podiroczu.

6) ocena naganna.

a) Uczen w razacy sposob narusza postanowienia Statutu Szkoty. Ma trzydziesci 1 wigcej godzin
nieusprawiedliwionych lub spdéznien w potroczu. Uczen popeinit wykroczenie o duzej
szkodliwos$ci spotecznej, np. kradziez, akt wandalizmu, chuliganstwo, palenie papierosow, picie
alkoholu, uzywanie narkotykdw, razace naruszenie bezpieczenstwa w szkole, a jego
dotychczasowa postawa wskazuje na lekcewazenie norm pozycia spotecznego i nie rokuje
W SposOb wyrazny poprawy.

§124

. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwagg:

1) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie i innych pracownikow szkoty;

2) informacje w zeszycie uwag i pochwat;

3) stwierdzone zaburzenia lub odchylenia rozwojowe 1 ich wptyw na zachowanie ucznia.

4) opinig klasy;

5) samooceng¢ ucznia;

Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy i nauczyciele wspomagajacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemne;j
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy najpdzniej do
dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢ w zeszycie uwag i pochwat klasy.

3) Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji na
godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie
jego opinii powinno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

4) W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.

§125
Najp6zniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informuja uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie 3 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie
moga ztozy¢ w sekretariacie do Dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Whiosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng
WyZej.
Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia odpowiednio: przewodniczacemu zespolu nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej lub przewodniczacemu zespotu nauczycieli klas IV-VIII, ktéry ponownie
z udziatem pedagoga szkolnego analizuje wniosek ucznia, bioragc pod uwage nastepujace elementy:
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1) monitoring catorocznego zachowania ucznia, zwlaszcza zapisy prowadzone w zeszycie uwag
i pochwal;

2) catoroczng frekwencje ucznia;

3) wnioski wynikajace z rozméw z rodzicami,

4) wywiazanie si¢ z kontraktu, jesli byl zawarty;

5) inne dokumenty istotne dla sprawy.

. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegoélnosci date

posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i jej postanowienia.

. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania na podstawie uzyskanych ustalen podejmuje

wychowawca klasy i informuje o niej Dyrektora, ucznia i jego rodzicow.

§126

. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa
okreslaja odrebne przepisy.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ odwolanie od ocen niezgodnie z przepisami prawa w ciggu

3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

. W wypadku uznania zasadno$ci odwotania pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia odbywa si¢ do dnia 30 czerwca dla uczniéw klasy ésmej oraz w ostatnim tygodniu sierpnia

dla uczniéw pozostatych klas.

§127
. Nauczyciel nie jest zobowigzany do udzielania informacji o postepach dziecka w trakcie trwajacych
lekcji i podczas przerw lekcyjnych.

§128
. Informacje dotyczace przebiegu i wynikéw oceniania sg poufne dla osob trzecich. Za osoby trzecie
nie uwaza si¢ nauczycieli szkoty oraz uczniéw danej klasy.

§129

. Wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow do 20 wrze$nia, na pierwszym w roku szkolnym

zebraniu z rodzicami:

1) wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

2) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i koniecznosci
potwierdzenia przyje¢cia tej informacji podpisem;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

4) skutkach ustalenia uczniowi niedostatecznej lub nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Wychowawcy prowadzg zebrania z rodzicami, na ktorych informuja o ocenach, postepach,

trudnos$ciach, zachowaniu ucznidéw oraz przedstawiaja dokumentacj¢ dotyczaca oceniania.

. Informowanie rodzicow odbywa si¢ w formie ustnej lub pisemnej. Informacja pisemna jest wykazem

ocen ucznia znajdujacych sie¢ w kazdym dzienniku lekcyjnym.

. Wykazy ocen biezacych, srodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych

rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami lub w innym terminie, po

uprzednim uméwieniu sig.

§130

. Szkota informuje ucznidéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych w nastgpujacy sposob:

1) we wrzesniu, ucznidéw-podczas pierwszych zajec lekcyjnych, a rodzicOw - na pierwszym zebraniu
z wychowawcg oddziatu;

2) w bibliotece szkolnej znajduja si¢ Statut Szkoty i zasady oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow;

3) Statut Szkoty znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.
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)

. Uczniowie 1 rodzice przez caly rok szkolny maja prawo do zapoznania si¢ z ocenianiem

wewnatrzszkolnym, kryteriami i standardami wymagan z poszczegdlnych przedmiotow.

§131

. Ocenianie ucznidéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych,

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywanej roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

8) w informacjach o wyniku egzaminu 6smoklasisty;

9) w sprawdzianie wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10)  w zeszycie pochwat i uwag oddziatu;

11)  w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéws;

12)  w zeszytach prowadzonych przez nauczycieli.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1), 2), 8), 10) jest udostgpniana do wgladu uczniom

1 rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia
jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3), 4), 5), jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom

na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajgc
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote ,w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia.

. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3 zadanie to wykonuje

Dyrektor szkoly lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 6), 7), 9) jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom

na ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. Z dokumentow wymienionych w pkt. 7 Dyrektor szkoty sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§132

. Ustalone oceny ze sprawdzianéw sa uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene¢ ustalil, na pracy

ucznia w formie punktacji i/lub komentarza.

. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia

ustnie lub pisemnie w momencie zwrotu ocenianej pracy uczniowi.

. O innych ustalonych ocenach uczen jest informowany ustnie bezposrednio po ustaleniu oceny wraz

7 jej uzasadnieniem przez nauczyciela danego przedmiotu.

. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o dodatkowe uzasadnienie

oceny nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny. Nauczyciel odpowiada na ten wniosek
pisemnie w ciggu 7 dni.

. Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela prowadzacego dane

zajecia edukacyjne do wgladu uczniom i ich rodzicom.

. Rodzic potwierdza fakt zapoznania si¢ z praca dziecka czytelnym podpisem.
. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonego i ocenionego sprawdzianu ucznia przez

nauczyciela przedmiotu, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca klasy.

. Sprawdzone i1 ocenione sprawdziany ucznidw sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do

zakonczenia roku szkolnego, czyli 31 sierpnia kazdego roku. Po tym terminie zostajg zniszczone.
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§133
1. Na koniec kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna dokonuje analizy Oceniania
Wewnatrzszkolnego na zebraniu rady i ewentualnie wprowadza korekty stosownie do sformutowanych
whnioskow.

ROZDZIAL XIII
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§134
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru
zawodu.
2. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa , o ktorym mowa w ust. 1, na kazdy rok szkolny
opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§135
1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej;

2) ksztatcenie umiejetnosci okreslania wilasnych predyspozycji, cech osobowos$ci, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow edukacyjno -
zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowo$ciowych
i edukacyjnych ich dziecka.

§136
1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3 :
1) Dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog, psycholog;
4) wychowawcy klas i wychowawcy §wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotow;
6) nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie potrzeb ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
4) koordynacja realizacji programu,
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5) przedstawienie radzie pedagogicznej co najmniej raz w roku informacji o realizacji programu;
6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w szkolnym programie doradztwa
zawodowego.

§137
1. Nad realizacja doradztwa zawodowego w szkole czuwa Dyrektor szkoty, ktory:
1) zatwierdza do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
2) dopuszcza do uzytku w szkole program zaje¢ z doradztwa zawodowego;
3) prowadzi nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§138
1. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktéra ma na
celu w szczegdlnoscei :
1) zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami;
2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci przewidziane w podstawie programowej;
2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow przewidziane
w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§139
1. W klasach VII 1 VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktdrych tresci programowe i wymiar godzin okreslaja
odrebne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawca;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

6) innych dzialan wujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§140
1. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegdlnosci:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien, zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole przez specjalistow
poradni;

2) organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania r6znych zawodoéw i dziedzin, jakimi zajmuja
si¢ inni;

3) innymi szkotami wspoélnie organizujac roézne akcje i1 wymieniajac do$wiadczenia doradcow
zawodowych, nauczycieli 1 ucznidéw;

4) przedsigbiorcami 1 pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczegoOlnych
zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz wplywu udzialu w zajeciach z doradztwa
zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow zawodowych.
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ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§141
Szkota prowadzi obowiazujaca dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§142

Szkota Podstawowa nosi imi¢ generata Jana Henryka Dabrowskiego.

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

1) Sztandar szkoty ma posta¢ kwadratu obszytego zlotymi fredzlami o wymiarach 100 cm na 100 cm.
Awers jest koloru biato- czerwonego, na tym tle umieszczone jest godlo panstwowe, a wokot niego
stowa: B6g Honor Ojczyzna Nauka.

Rewers jest w kolorze granatowym. W $rodkowej czgsci umieszczony jest wizerunek patrona, oto-
czony napisem: Szkota Podstawowa imienia generata Jana Henryka Dabrowskiego w Czarne;j.

2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza, wylaniani ze spoteczno$ci uczniowskiej: chorazy
i dwuosobowa asysta.

3) Insygniami pocztu sztandarowego s3:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem bialym w strong kot-
nierza, spi¢te na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.

4) Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego zakon-
czenia roku szkolnego.

5) Poczet sztandarowy ma swojego opiekuna- nauczyciela, ktorego zadaniem jest dbatos¢ o whasciwag
celebracje¢ sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci z jego udziatem na terenie
szkoty 1 poza nig.

6) Wskazane jest, by o wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadomié rodzicow uczniow li-
stem okoliczno$ciowym.

. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty odbywa si¢ podczas:

1) rozpoczecia roku szkolnego,

2) $lubowania klas pierwszych,

3) zakonczenia roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty,

4) innych uroczystosci, po uzgodnieniu tego faktu z dyrektorem szkoty.

§143
Statut Szkoty jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej szkoly i w formie wydruku
w bibliotece szkolne;.
Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

§144
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi w zakresie
tych spraw przepisami prawa,.

§145
Statut Szkoty moze ulec zmianie w calosci lub w czesci.
W przypadku zmiany przepisOw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujacych
regulacji ustawowych sktada z urzgdu Dyrektor szkoty.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty organu wymienionego w ust. 3.

. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie moze wystapic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) Dyrektor szkoty;

3) organ prowadzacy szkolg;

4) Rada Pedagogiczna na wniosek 1/3 jej cztonkdw.
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§146
1. Dyrektor szkoly po kazdej nowelizacji statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst jednolity Statutu
na stronie internetowej szkoty.
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